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No. 4-22/Estt./Teaching Associates/2026-NCA-F                                         Dated: 08.01.2026   
  
Subject: Vacancy Circular for 04 (Four) posts of Teaching Associates  
  
Applications are invited for 04 (Four) posts of Teaching Associates (TA) on contractual basis at 
National Communications Academy-Finance for a period of one year, further extendable by 
one year with the approval of DG, NCA-F based on the TA’s work performance during the year. 
  

I. Job Responsibilities: 
  

• To assist the DG, DDGs and Directors/Dy. Directors in content development and 
research 

• To take classes for the trainees as per requirements of NCA-F in areas of domain, 
functional and behavioral competencies 

• To provide academic inputs to the various national and international training program 
and assist in conduct of various training programs & workshops 

• To help in NCA-F website design/update. 
• To assist NCA-F in regular publications of white papers, policy briefs, evidence-based 

research papers and other articles as part of Centre for Policy Studies & research 
(CPSR) & Journal of Communications Finance and function as part of Managing/ 
Associate Editorial team of Journal of Communications Finance. 

• To assist NCA-F in regular content creating areas of domain, functional and behavioral 
competencies for IGOT portal and coordination with Content Development agency and 
functioning as Subject Matter Experts for the same as far as possible. 

• Gather feedback from trainers and trainees after each session. 
• Any other related work that may be assigned to them by DG, NCA-F from time to time. 

  
II.   Qualifications/Experience: 
  

a. Essential Qualifications/Experience: Post Graduation or above Degree in discipline 
relevant to the subject Law, Accounting, Public Policy, Information Technology and 
Graduation or above Degree in Telecommunication Engineering/ Electronics and 
Communications Engineering or any other relevant field with first division (or 
equivalent grade) and having an aptitude for academics and research. Candidates with 
prior experience of working with government organizations, reputed research 
institutions & think tanks will be given preference. 



b.  Desirable Qualifications/Experience: The other indicative desirable criteria are 
• Research Papers and publications on relevant subjects in reputed journals 
• Certifications from accredited/reputed institutions in various domain specific areas  
• Certifications of Business intelligence tools 
• Maximum age on date of interview should be less than 40 years. 
• Excellent verbal and written English communications skills. 
• Ability to work in a target driven & multi-tasking environment. 
• Candidates should be proficient in use of computer applications, especially MS Office 

(Word, Excel and Power Point). Additional knowledge in computer applications and 
data analysis shall have an advantage  III.     Consolidated Remuneration: 

• TA will be paid consolidated remuneration of Rs. 60000/- (Sixty Thousand Only/-) per 
month. Income Tax as applicable will be deducted. 

• NCA-F may provide hostel accommodation inside campus subject to availability on 
payment of Rs. 5000/- (Five Thousand Only) per month (to be deducted from 
remuneration). 

• If they are sent on official duty, they will be reimbursed travel expenses as approved 
by DG, NCA-F prior to travel, on case to case basis 

IV.    General terms of Appointment. 
• TAs will be appointed on contract basis for an Initial period of one (1) year, which, at 

the discretion of the competent authority, may be extended for another one (1) year 
subject to review of performances. 

• The initial contract period of one year may be curtailed by DG, NCA-F due to non- 
performance or under performance after giving one-month notice. 

• The contract can also be terminated without notice by the competent authority at any 
time the conduct, performance activities of the individual are found detrimental to the 
interests of the organization and/or public interest. 

• The person will also be required to maintain decorum and discipline at all times. 
• The appointment will be made on the basis of written test and/or interview to be 

conducted and recommended by a Selection Committee constituted for this purpose. 
• The number of vacancies is subject to change based on administrative requirements. 
• No TA/DA will be provided for attending the interview. 
• Ten days’ casual leave shall be provided to the TA per annum. 
• The assignment is on a full time basis and the person will be required to attend the 

office on all the working days and may be required to work on holidays. 
Last date to receive application is one month from the date of advertisement. 
For other details and proforma for application, please visit our website www.nicf.gov.in. 
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सं. 4-22/Estt./टीच गं एसोससएट्स/2026-NCA-F                                                   दिन ंक:08.01.2026 

विषय: टीचचगं एसोससएट्स के 04 (चार) पदों के सलए ररक्तत सकुग लर 

नेशनल कम्यनुनकेशंस एकेडमी-फ इनेंस में एक स ल की अवचि के सलए कॉन्ट्रैक्ट के आि र पर टीच गं 
एसोससएट्स (TA) के 04 (  र) पिों के सलए आविेन आमतं्रित ककए ज ते हैं, जजस ेTA के स ल भर के क म के 
प्रिशशन के आि र पर DG, NCA-F की मंजूरी से एक स ल और बढ य  ज  सकत  है। 

1. नौकरी की क्िम्मदेाररयां: 
• कंटेंट डवेलपमेंट और ररस श में DG, DDGs और ड यरेक्टसश/डडप्टी ड यरेक्टसश की सह यत  करन  
• NCA-F की आवश्यकत ओं के अनुस र डोमेन, फंक्शनल और त्रबहेववयरल िक्षत ओं के क्षेिों में 

प्रसशक्षुओं के सलए कक्ष एं लने  
• ववसभन्ट्न र ष्ट्रीय और अतंर शष्ट्रीय प्रसशक्षण क यशक्रमों में अक िसमक इनपुट प्रि न करन  और ववसभन्ट्न 

प्रसशक्षण क यशक्रमों और क यशश ल ओं के सं  लन में सह यत  करन  
• NCA-F वबेस इट डडज इन/अपडेट में मिि करन । 

• सेंटर फॉर पॉसलसी स्टडीज एडं ररस श (CPSR) और जनशल ऑफ कम्यनुनकेशंस फ इनेंस के दहस्से के 
रूप में व्ह इट पेपर, पॉसलसी ब्रीफ, स क्ष्य आि ररत ररस श पेपर और अन्ट्य लेखों के ननयसमत प्रक शन 
में NCA-F की सह यत  करन  और जनशल ऑफ कम्यनुनकेशंस फ इनेंस की मैनेजजंग/एसोससएट 
एडडटोररयल टीम के दहस्स ेके रूप में क यश करन । 

• IGOT पोटशल के सलए डोमेन, फंक्शनल और त्रबहेववयरल िक्षत ओं के क्षेिों में ननयसमत कंटेंट बन न े
में NCA-F की सह यत  करन  और कंटेंट डवेलपमेंट एजेंसी के स थ समन्ट्वय करन  और जह ाँ तक 
संभव हो, इसके सलए सब्जेक्ट मटैर एक्सपटश के रूप में क यश करन । 

• प्रत्येक सि के ब ि प्रसशक्षकों और प्रसशक्षुओं स ेफीडबकै इकट्ठ  करन । 

• कोई भी अन्ट्य सबंचंित क यश जो DG, NCA-F द्व र  समय-समय पर उन्ट्हें सौंप  ज  सकत  है। 

2. योग्यता/अनुभि: 
a. आिश्यक योग्यता/अनभुि: क ननू, लेख , स वशजननक नीनत, सू न  प्रौद्योचगकी ववषय से संबचंित 

अनुश सन में पोस्ट गे्रजएुशन य  उससे ऊपर की डडग्री और िरूसं  र इंजीननयररगं/इलेक्रॉननक्स और 
सं  र इंजीननयररगं य  ककसी अन्ट्य संबचंित क्षेि में प्रथम शे्रणी (य  समकक्ष गे्रड) के स थ गे्रजएुशन 
य  उससे ऊपर की डडग्री और अक िसमक और अनुसंि न के सलए योग्यत । सरक री संगठनों, 
प्रनतजष्ट्ठत अनुसंि न संस्थ नों और चथकं टैंक के स थ क म करने क  पवूश अनुभव रखने व ले 
उम्मीिव रों को प्र थसमकत  िी ज एगी। 

b. िांछनीय योग्यताएं/अनुभि: अन्ट्य संकेनतत व ंछनीय म निंड हैं 



• प्रनतजष्ट्ठत पत्रिक ओं में प्र सचंगक ववषयों पर शोि पि और प्रक शन 

• ववसभन्ट्न डोमेन ववसशष्ट्ट क्षेिों में म न्ट्यत  प्र प्त/प्रनतजष्ट्ठत संस्थ नों से प्रम ण पि 

• त्रबजनसे इंटेसलजेंस टूल्स के प्रम ण पि 

• स क्ष त्क र की त रीख पर अचिकतम आयु 40 वषश से कम होनी   दहए। 

• उत्कृष्ट्ट मौखखक और सलखखत अंगे्रजी सं  र कौशल। 

• लक्ष्य-आि ररत और मल्टी-ट जस्कंग म हौल में क म करन ेकी क्षमत । 

• उम्मीिव रों को कंप्यटूर एप्लीकेशन, ववशेष रूप स ेMS Office (Word, Excel और Power Point) के 
उपयोग में कुशल होन    दहए। कंप्यटूर एप्लीकेशन और डेट  ववश्लेषण में अनतररक्त ज्ञ न एक 
फ यि  होग । 

3. समेककत पाररश्रसमक: 
• TA को प्रनत म ह 60000/- रुपये (स ठ हज र रुपये म ि) क  समेककत प ररश्रसमक दिय  ज एग । 

ल गू आयकर क ट  ज एग । 

• NCA-F उपलब्ित  के आि र पर पररसर के अिंर 5000/- रुपये (प ं  हज र रुपये म ि) प्रनत म ह 
के भुगत न पर छ ि व स आव स प्रि न कर सकत  है (जो प ररश्रसमक से क ट  ज एग )। 

• यदि उन्ट्हें आचिक ररक ड्यटूी पर भेज  ज त  है, तो उन्ट्हें य ि  से पहले DG, NCA-F द्व र  अनुमोदित 
य ि  व्यय क  भुगत न ककय  ज एग , जो म मले के आि र पर होग । 

4. घनयकु्तत के सामान्य घनयम: 

• TA को शुरू में एक (1) वषश की अवचि के सलए अनुबिं के आि र पर ननयुक्त ककय  ज एग , जजस े
सक्षम प्र चिक री के वववेक पर, प्रिशशन की समीक्ष  के अिीन, एक और (1) वषश के सलए बढ य  ज  
सकत  है। 

• एक महीने क  नोदटस िेन ेके ब ि खर ब प्रिशशन य  कम प्रिशशन के क रण DG, NCA-F द्व र  एक 
वषश की प्र रंसभक अनुबिं अवचि को कम ककय  ज  सकत  है। 

• यदि व्यजक्त क  आ रण, प्रिशशन गनतववचिय ं संगठन के दहतों और/य  स वशजननक दहत के सलए 
ह ननक रक प ई ज ती हैं, तो सक्षम प्र चिक री द्व र  ककसी भी समय त्रबन  नोदटस के अनुबिं सम प्त 
ककय  ज  सकत  है। 

• व्यजक्त को हर समय सशष्ट्ट   र और अनशु सन बन ए रखन  होग । 

• ननयजुक्त इस उद्िेश्य के सलए गदठत एक  यन ससमनत द्व र  आयोजजत और अनशंुससत सलखखत 
परीक्ष  और/य  स क्ष त्क र के आि र पर की ज एगी। 

• प्रश सननक आवश्यकत ओं के आि र पर ररजक्तयों की सखं्य  में पररवतशन हो सकत  है। 

• स क्ष त्क र में श समल होन ेके सलए कोई TA/DA नही ंदिय  ज एग । 

• TA को प्रनत वषश िस दिन की आकजस्मक छुट्टी िी ज एगी। 

• यह अस इनमेंट पूणशक सलक आि र पर है और व्यजक्त को सभी क यश दिवसों में क य शलय में उपजस्थत 
रहन  होग  और छुट्दटयों में भी क म करने की आवश्यकत  हो सकती है।  

  

आिदेन प्राप्त करने की अघंतम घतचि विज्ञापन की तारीख से एक महीना है। 
अन्य वििरण और आिदेन के सलए प्रोफामाग के सलए, कृपया हमारी िबेसाइट www.nicf.gov.in पर िाए।ं 
  

 


